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Setze die Segel 
für Deine Karriere 

Stabilität in Bewegung 

Spezialist (m/w/d) für 
Kapitalverwaltungsgesellschaften 

 

für die Prüfung und Beratung von Banken und Finanzdienstleistern 
(Vollzeit/Teilzeit) 

Als mittelständische Wirtschaftsprüfungsgesellschaft hat sich die CASIS auf die Prüfung und Beratung von 
Banken und Finanzdienstleistern spezialisiert. Die Stabilität und Sicherheit, die wir für unsere Mandanten 
schaffen, ist auch ein Versprechen gegenüber unseren Mitarbeitenden: Wir sind groß genug für Ihre 
beruflichen Ambitionen und bieten Raum für individuelle Entwicklung. Wir sind aber auch klein und 
persönlich genug für kurze Entscheidungswege und ein echtes Miteinander. 

Ihr Profil: 

 Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d), Studium (BWL/VWL) 
 2 Jahre Erfahrung in der Prüfung und Beratung von registrierten oder erlaubnispflichtigen 

Kapitalverwaltungsgesellschaften (KVGen) 
 Spezialkenntnisse in der Beurteilung von Risiken aus Kapitalanlagen (Assetklassen Immobilien, 

Wertpapiere, Fonds, Private Equity) sowie von Kapitalmärkten 
 Analytische Fähigkeiten, ganzheitliches Denken, selbstständig-strukturierte Arbeitsweise 
 Motivation, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Aufgaben voranzubringen 
 Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache 
 Kooperations- und Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke im Team und mit den Mandanten 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 Interne Revision von erlaubnispflichtigen Kapitalverwaltungsgesellschaften (KVGen) 
 Abschlussprüfungen von registrierten oder erlaubnispflichtigen KVGen 
 Beratung im Rahmen des Registrierungsantrags von und der Erlaubniserteilung für KVGen 
 Investitions- und Prozessberatung von KVGen 

Unser Angebot an Sie: 

 Attraktives Gehalt mit individuellen Zusatzleistungen 
 Zielgerichtetes Onboarding; breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. 

Förderung von Zertifizierungen; berufliche Perspektiven und Aufstiegschancen 
 Gleitzeit, 30 Tage Urlaub + Heiligabend und Silvester, Lebensarbeitszeitkonto (z. B. für Sabbaticals) 
 Flexible Wahl des Arbeitsorts – im Büro, im Homeoffice oder vor Ort bei unseren Mandanten 
 Ergonomische Arbeitsplätze in zentraler Lage zwischen Binnen- und Außenalster (Finnlandhaus) 
 Ein interdisziplinäres Team, das den Unterschied macht: Kollegialität, flache Hierarchien, 

Wertschätzung und Kommunikation auf Augenhöhe 

Werden Sie Teil unseres Teams! – Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung. 


